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Estado de la mision

El Distrito Escolar Independiente de Academy fomentara una cultura positiva que motive a los estudiantes a aprender los comportamientos, habilidades y
conocimientos necesarios para el éxito académico, profesional y social en una sociedad global. AISD alentara a toda la comunidad escolar a tomar
propiedad de todo lo que abarca Bee Pride.

Vision

Inspirar a los estudiantes a amar el aprendizaje, sobresalir en todo lo que hacemos, lograr metas a través de la colaboracién y hacer lo correcto. DIRIGIR!
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necesidades

Objetivo 1: Academy Intermediate cumplird o superara todos los estandares estatales y federales de excelencia académica.

Meta 2: La comunidad de Academy Intermediate, los padres y los miembros del personal se asociaran en los esfuerzos de mejora educativa, incluido el mantenimiento de lineas abiertas de

comunicacién entre todas las partes interesadas.
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Meta 3: Los estudiantes de Academy Intermediate serdn educados en un ambiente escolar seguro y ordenado, libre de drogas, disciplinado y propicio para la ensefianza y el aprendizaje de

los estudiantes y el personal.
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Evaluacion integral de necesidades

Descripcién general de la evaluacion de necesidades

Tecnologia
Necesita 22 computadoras por maestro principal

Recursos de lectura y matematicas en linea

Salén de clases

Pantallas desplegables para proyeccién de videos.

Dotacién de personal
Intervencionista para atraer grupos pequefios y apoyo con RtI

Maestra de arte para apoyar un mayor nimero de estudiantes
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Demografia

Resumen demografico

Desglose demografico de los estudiantes evaluados en STAAR 2019:
Hispano / Latino - 83 - 21%

Indio americano o nativo de Alaska - 2 - 0.5%

Asiatico - 6-2%

Negro o afroamericano - 26 - 7%

Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico - 2 - 0.5%
Blanco - 260 - 66%

Dos o mas carreras - 16 - 4%

Desfavorecidos econémicamente - 46,5%

Estudiantes de inglés - 7.1%

Educacion especial - 8.8%

Fortalezas demograficas
Designaciones de distinciéon 2018-19

® Logro académico en ciencias (cuarto afio consecutivo) 25%
¢ superior - Crecimiento académico comparativo
* Top 25% - Comparativo Cerrar las brechas

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1 (priorizado): Mlltiples puntos de datos indican un bajo rendimiento de los estudiantes en lectura y escritura. Causa principal: El personal del campus no ha tenido suficiente tiempo con personal especialmente

capacitado (entrenadores) para aprender cémo satisfacer las necesidades de todos los estudiantes tanto en comprensién de lectura como en expresion escrita.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen de aprendizaje del estudiante

DETALLES DE RENDIMIENTO GLOBAL - STAAR 2019
DOMINIO DE LOGROS DEL ESTUDIANTE = B

83de 100

DOMINIO DE CRECIMIENTO ACADEMICO = B

82 de 100

Distincién: Top 25% en el grupo de comparacion

CERRANDO LA BRECHA =B

88 de 100

Distincién: Top 25% en el grupo de comparacién

Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

En 2018-19, los puntajes STAAR fueron los més altos en ELAR, matematicas y ciencias de quinto grado. Matematicas de 3er grado logré una mejora significativa (12%) con respecto al afio anterior. En cuanto a las
Distinciones en STAAR, recibimos una distincién en Ciencias, el 25% de crecimiento académico comparativo superior y el 25% superior de cierre comparativo de la brecha.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Declaracion del problema 1: Multiples puntos de datos indican un bajo rendimiento de los estudiantes en lectura y escritura.

Causa raiz 1: El personal del campus no ha tenido suficiente tiempo con personal especialmente capacitado (entrenadores) para aprender cémo satisfacer las necesidades de todos los estudiantes tanto en comprensién de lectura como en

expresion escrita.

Areas del enunciado del problema 1: Demografia
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Documentaciéon de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de evaluacién de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

® Metas del distrito
Datos de responsabilidad

® Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
® Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio del progreso del estudiante Cerrando las

brechas Dominio Responsabilidad Distincién

Designaciones Datos de la boleta de calificaciones

federal

Datos del estudiante: evaluaciones

® Resultados actuales y longitudinales de la informacién de evaluacién requerida por el estado y

el gobierno federal (STAAR), incluidas todas las versiones de los datos de la Iniciativa para el
éxito del estudiante (SSI) para los grados 5y 8
® Datos de evaluaciones comparativas o comunes locales

Datos de los estudiantes: grupos de estudiantes

* Datos de razay etnia, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y progreso Datos de
® programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y progreso Datos de
* rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

® Poblacién de educacion especial / educacién no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacién Datos de la

® Seccién 504

® Datos para dotados y

® talentosos Dyslexia Data

® Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

® Datos de asistencia
® Registros de disciplina

®  Promedios del tamafio de las clases por grado y materia

Datos del empleado

Proporcién maestro / alumno

Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado Datos de

evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional

® Evaluacion (es) de la implementacién y el impacto del desarrollo profesional
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Datos de padres / comunidad
® Encuestas para padresy/ u otros
comentariosSistemas de soporte y otros datos

¢ Datos de estructura organizativa

® Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa Datos
® de comunicaciones

® Estudio de buenas practicas
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Metas

Objetivo 1: Academy Intermediate cumplird o superara todos los estandares estatales y federales de excelencia académica.

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2022, todos los estudiantes y cada subgrupo de responsabilidad creceran un 2% en los objetivos de desempefio de STAAR para el tercer y quinto grado.

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR cumple y domina el sistema de
recursos TEKS Evaluaciones de unidades comunes (CUA) Puntos de referencia

locales
Medida de progreso académico (MAP) Datos de BOY, MOY y EQY
Registros de asistencia a la intervencion y tutoria

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: Todos los maestros utilizaran el sistema de recursos TEKS para planificar y preparar lecciones. Esto asegurara que todos los Formativo Sumativo
maestros estén alineando las lecciones con los estandares estatales. A
nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 2% en todas las dreas de
contenidoPersonal responsable del seguimiento: IC y Admin
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.4 - Palancas ESF: Palanca 4: Plan de estudios de alta calidad
Detalles de la estrategia 2 Reseias
Estrategia 2: Los maestros analizarén datos de evaluaciones formales e informales para formar grupos de reensefianza en matematicas y lectura. Los Formativo Sumativo
maestros luego reunirdn en grupos pequefios al menos 4 dias a la semana para volver a ensefiar y brindar apoyo a los estudiantes que no dominen los L
= g grupos peq N ) parave vt poy Helantes quene nov feb abr junio
objetivos actuales y pasados. Los maestros también crearan grupos de lectura guiada al menos 4 dias a la semana para brindar instruccién de lectura
en el nivel de instruccién de cada estudiante.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: El crecimiento de los estudiantes aumentara en un 2%
Personal responsable del seguimiento: Contenido Los maestros monitoreardn el crecimiento de los estudiantes. El administrador se asegurara de
que se formen grupos de reeducacién y de que los grupos se retiren de manera constante.
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Palancas ESF: Palanca 5: Instruccién eficaz
Detalles de la estrategia 3 Resenas
Estrategia 3: Todos los maestros analizaradn en colaboracion los datos del evaluador de inicio de afio, los puntajes histéricos de STAARy los datos Formativo Sumativo
cualitativos para identificar a los estudiantes que estan en riesgo y que necesitan instruccién acelerada por un especialista. Una vez que se identifique -
P P que 1resgoyd , por P , L a nov feb abr junio
a los estudiantes, se planificard y proporcionara instruccién especializada para todos los estudiantes identificados como en riesgo.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: 2% de aumento en el rendimiento y el crecimiento de los
estudiantesPersonal responsable del seguimiento: IC, administrador y profesores
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 2:
Maestros eficaces y bien apoyados
9% Sin progreso vol | ogrado % Continuar / Modificar X Discontinuar
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Objetivo 1: Academy Intermediate cumplira o superara todos los estandares estatales y federales de excelencia académica.

Objetivo de desempeiio 2: Para mantener la alineacién con la meta 60x30TX del estado, la Comisidn de Finanzas Escolares recomendd establecer una meta para los grados PreK-12
de al menos 60% de competencia en el estandar TEA's Meets en dos "puntos de control” clave a lo largo del continuo educativo publico de PreK-12th del estado.

Por lo tanto, en la basqueda del crecimiento académico hacia la meta del estado, los estudiantes aumentaran un 2% en todas las evaluaciones estatales y los estudiantes de educacién especial cumpliran

con las expectativas de ARD.
Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Competencia en alfabetizacién y matematicas de la primera infancia (EC-LM):

* 60% de todos los estudiantes que cumplen con el estandar estatal "Cumple" en lectura y matematicas de tercer grado

Detalles de la estrategia 1 Resenas
Estrategia 1: Todos los maestros de tercer grado y los maestros de ELAR de cuarto y quinto grado completaran la Academia de Lectura de Texas. Todos Formativo Sumativo
los maestros participantes recibirdn un minimo de 2 observaciones con retroalimentacién y entrenamiento del departamento de CI para apoyar el A
naesiros participantes y P para apoy nov feb abr junio
crecimiento y el aprendizaje como educador.
(Todo requerido por Texas Reading Academy)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 2% en crecimiento y
rendimiento.Personal responsable del seguimiento: IC y Admin
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.4 - Prioridades de TEA: Construya una base de lectura y matematicas - Palancas
ESF:Palanca 2: Maestros eficaces y bien apoyados
Detalles de la estrategia 2 n
Resefas
Estrategia 2: Todos los estudiantes que estan en riesgo recibirdn intervencién a través de HB4545 o Respuesta a la intervencién un minimo de dos Formativo Sumativo
dias a la semana por materia en lectura y matematicas. La intervencién incluye Intervencién de nivel de alfabetizacién, instrucciéon de Hegert ..
- p., - g . ) Y L gery nov feb abr junio
Phonics, intervencién asistida por computadora de Education Galaxy e instruccién enfocada en grupos pequefios en grupos de 5 0 menos de un
maestro certificado. Se utilizaran asistentes de intervencion e intervencionistas del campus para apoyar a los estudiantes en areas de necesidad.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 2% en rendimiento y crecimiento en lectura y matematicas
Personal responsable del seguimiento: Maestros de aula, coordinador de RTI y administrador
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2,4, 2,6 - Prioridades de TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
Detalles de la estrategia 3 Reseiias
Estrategia 3: Todas las clases de matematicas ensefiaran estrategias de fluidez matematica y practicaran operaciones matemaéticas diariamente a través de juegos extra de Formativo Su matiVO
matematicas o fluidez matematica. Los estudiantes estableceran metas de fluidez y se hara un seguimiento del progreso. -
y g prog nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2022, el 80% de los estudiantes habran dominado sus objetivos de fluidez.Personal
responsable del seguimiento: Profesores de Matemaéticas
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Prioridades de TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
%% Sin progreso vod) | ogrado a Continuar / Modificar x Discontinuar
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Objetivo 1: Academy Intermediate cumplira o superara todos los estandares estatales y federales de excelencia académica.

Objetivo de desempeiio 3: Contratar, retener y reclutar maestros y personal con conocimientos y experiencia para todos los puestos de ensefianza y personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumento del 5% en la retencién de maestros

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Utilice los protocolos de contratacion del distrito al entrevistar y contratar a todo el personal. Esto incluye: comité de contratacién, preguntas Formativo Sumativo

con rubrica y verificaciones de referencia en profundidad.

nov feb abr junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 5% en la retencién de maestros
Personal responsable del seguimiento: Administracién del campus

Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2,5 - Prioridades de TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores -
Palancas ESF: Palanca 2: Maestros eficaces y bien apoyados

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: Proporcioné oportunidades para que los maestros colaboren en equipos de nivel de grado y equipos verticales para analizar datos, Formativo Sumativo

compartir estrategias y planificar la instrucciéon.

nov feb abr junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 5% en la colaboracién de los

profesoresPrioridades de TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 3 Resenas

Estrategia 3: Utilizar maestros lideres para liderar comunidades de aprendizaje profesional en la planificacion de la instruccién, el analisis de datos y el Formativo Sumativo

intercambio de estrategias.

nov feb abr junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Fortalecer el equipo de liderazgo del campus

Prioridades de TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores - Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y
planificacién escolar sélidos, Palanca 2: Maestros eficaces y bien apoyados

*  Sin progreso v L ogrado ﬁ Continuar / Modificar x Discontinuar
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Objetivo 1: Academy Intermediate cumplira o superara todos los estandares estatales y federales de excelencia académica.

Objetivo de desempeiio 4: Para mayo de 2022, la asistencia de los estudiantes mostrara un promedio de asistencia del 95% cada dia escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: 5% de aumento de asistencia desde septiembre de 2021

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Los maestros monitorearan, alentardn y recompensaran la asistencia de los estudiantes comunicandose con los padres con respecto a los Formativo Sumativo

problemas de asistencia, alentando la asistencia participando en los desafios de asistencia en el aula y recompensando los salones de clases que

nov feb abr junio

cumplan con el desafio.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: 5% de aumento de asistencia desde septiembre de
2021Personal responsable del seguimiento: Profesores de aula y especialista en PEIMSElementos

de Titulo I para toda la escuela: 2.4 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: Los padres seran notificados a través del portal para padres de cualquier ausencia del estudiante. Una vez que un estudiante pierde 4 o mas dias de Formativo Sumativo

instruccion, se enviard una carta a casa para informar a los padres sobre la politica de asistencia del 90%, y los maestros trabajaran con los estudiantes y los

nov feb abr junio

padres para garantizar que se recupere todo el trabajo de los estudiantes que falten varios dias a la escuela.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del 5% en la asistencia de los estudiantes a partir de septiembre de
2021Personal responsable del seguimiento: Maestro de aula, especialista en PEIMS, consejero del campusElementos de Titulo

I para toda la escuela: 2.4

9% Sin progreso wol | ogrado a Continuar / Modificar X Discontinuar
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Objetivo 2: La comunidad de Academy Intermediate, los padres y los miembros del personal se asociaran en los esfuerzos de mejora educativa, incluido el mantenimiento de lineas abiertas de

comunicacién entre todas las partes interesadas.

Objetivo de desempeiio 1: Para mayo de 2022, al menos el 90% de los padres / tutores / miembros de la familia de todos los estudiantes participardn en al menos una oportunidad en el campus patrocinada
por la escuela, incluidos Busy Bee Volunteers, Open House / Meet the Teacher, Orientacién para estudiantes de primer afio, Orientacién para sexto grado, Conferencias de padres, ferias del libro, club de

refuerzo, dia de campo, excursiény / o reunién / presentacion del programa especial de vacaciones.
Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Interacciones / respuestas positivas a las redes sociales
Visitantes a los sitios web de AISD

Hojas de registro del campus

Detalles de la estrategia 1 Resenas
Estrategia 1: En agosto de cada afio escolar, los padres seran invitados a una jornada de puertas abiertas para dejar los Utiles escolares y conocer Formativo Sumativo
al maestro de su hijo. nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: 60% de participacién de los
padresPersonal responsable del seguimiento: Todo el personalPalancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 2 Resenas
Estrategia 2: Cada nivel de grado participarad en una actuacién musical dirigida por el maestro de musica del campus. Se Formativo Sumativo
invitara a los padres y la comunidad a asistir a cada actuacion. nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion familiar y celebracion del éxito de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Maestra de musica y maestras de nivel de grado.Palancas ESF: Palanca 3:
Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 3 Resenas
Estrategia 3: Las conferencias de padres se llevaran a cabo durante el mes de octubre y segun sea necesario durante el afio escolar para revisar el Formativo Sumativo
pacto con los padres, los datos de evaluacién de comienzo de afio y establecer metas para cada estudiante. nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Oportunidades para que los padres hagan preguntas e interactden con la escuelay la
comunidad.
Personal responsable del seguimiento: Maestros de aula
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6, 3.1, 3.2 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 4 Resenas
Estrategia 4: Todos los niveles de grado utilizaran boletines semanales, carpetas de comunicacién para padres y Remind 101 para Formativo Sumativo
comunicarse con los padres. nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: mayor comunicacién con los padres
Academia Intermedio Campus # 014901101
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Personal responsable del seguimiento: Jefes de equipo

Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva

0%
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x Discontinuar
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Objetivo 3: Los estudiantes de Academy Intermediate seran educados en un entorno escolar seguro y ordenado, libre de drogas, disciplinado y propicio para la ensefianza y el

aprendizaje de los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 1: Para mayo de 2022, los apoyos sociales y emocionales, incluida la consejeria individual y grupal, reduciran las referencias disciplinarias y los incidentes de

violencia en un 2%, seguin lo medido en PEIMS.

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones para maestros - Excel - Caracter fuerte lecciones diarias
informes PEIMS
Mayor presencia de oficiales en los campus

Detalles de la estrategia 1 Reseias
Estrategia 1: Los estudiantes recibiran lecciones de desarrollo del caracter cada semana del maestro del salén de clases y del consejero Formativo Sumativo
escolar. Lo
nov feb abr junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reduccion del 2% por ciento de referencias al consultorio y actos de
violenciaPersonal responsable del seguimiento: Consejero
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 2 Resefas
Estrategia 2: Una aplicaciéon en linea y un enlace de alerta de intimidacién a través de STOP It estaran disponibles para que los estudiantes la utilicen Formativo Sumativo
ara informar incidentes de intimidacién. Ademas, el consejero del campus creara un sistema en toda la escuela para que los estudiantes informen sus P
P ! P paraq nov feb abr junio
inquietudes y obtengan apoyo socioemocional seguin sea necesario durante el dia escolar.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reduccién del 2% por ciento de referencias al consultorio y actos de
violencia.Personal responsable del seguimiento: Consejero del campus
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2.6 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 3 Resenas
Estrategia 3: A partir de septiembre y durante todo el afio escolar, los maestros ensefiaran y revisaran las expectativas claras para el Formativo Sumativo
asillo, la cafeteria, el recreo, el almuerzo y la biblioteca. Las expectativas se centraran en la seguridad, el respeto y la responsabilidad. -
P . _ 2oy Xpectativa _ 9 | respetoyla responsabl nov feb abr junio
Cada mes, el equipo de liderazgo analizara los datos y determinara las areas de cambio o apoyo necesarios. Los estudiantes seran
recompensados con afirmaciones positivas o WOW por cumplir con las expectativas de la escuela.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reduccion del 2% de las referencias al consultorio y los actos de violencia.
Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2,5 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 4

Reseias

Estrategia 4: A partir de septiembre y durante todo el afio escolar, los maestros utilizaran el acrénimo CHAMP para ensefiar
las expectativas del aula. C- Nivel de conversacion, H- Como pedir ayuda, M- Movimiento en el aula: incluido afilar un lapiz, y
P para saber cdmo se ve y suena la participacién de alto nivel.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reduccién del 2% en referencias e incidentes de
violencia.Personal responsable del seguimiento: maestros de aula

Elementos de Titulo I para toda la escuela: 2,5 - Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Personal Titulo I

Nombre_ Posicién Programa FTE
Brandy Ware 99- no designado 11- Instruccion 1
Darby Edds 24- Instruccion acelerada 11- instruccién 1
Jermaine Williams 24- Facilitador de ARD de Instruccién / 23- Educacion especial 1
JJ Lisenbe Intervencién Acelerada 23- Educacion especial 1
Laura Harmon Intervencién 24 - Intervencién de instruccién acelerada 13 - .5
Lori Harlan 24- Instruccién acelerada- MTSS Plan de estudios 1
Sarah Campbell LSSP Educacién especial 1
Tracey Sniggs 24 - Instruccion acelerada 24- Instruccion acelerada .5
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Resultados STAAR 2012-presente

Estudiante

Progreso

Post secundario

Preparacion

Ciencias

Ciencias Mateméticas
& Clausura
Rendimiento

Brechas

Ciencias (3er afio en
una fila), Crecimiento
académico y cierre
Brechas de desempefio

(Segundo afio consecutivo)

Ciencia (4to
afio consecutivo),
25% superior -
Comparativo
Académico
Crecimiento y Top
25% -
Comparativo

Cerrando las brechas

2019

encima/

ESTADO debajo

STAAR 2013 STAAR 2014 STAAR 2015 STAAR 2016 STAAR 2017 STAAR 2018 STAAR 2019 2019 ESTADO

Lectura de tercer grado 85% 89% _ 84% 72% 85% 82% 76% 6%
s7% [ 7% 77% 89% 78% | 11%

Lectradedtogrado | 78% g% [ 7% 73% 78% 74% 4%

Matemticas de 40 grado 60% 76% 87% 68% 86% 77% 74% 3%

Escritura de 4to grado 66% 84% 80% 76% 76% sesenta y cince 1 %

Lectura dequinogrado | 87% 88% 90% 85% 89% (94%) SO 77% 5%
Matemstcasde quinto rado 83% 92% 93% 88% 94% 96% 94% (99%) 83% 11%
Ciencias de quinto grado 71 % 71 % 82% 75% 86% 90% 92% 90% 74% dieciséis%

Mejora r Cumplié con el estandar - [Reuni@. Estdndar - | cumplié con el estandar- | Cumplié con el estandar - Cumpli6 con el estandar - Cumpli6 con el estandar -
t Requerido Distincién en Distincién en Distincién en Distinciones en Distinciones en Distinciones en

[Segundo administrador en ()]




Academia ISD

014901

BIENESTAR DEL ESTUDIANTE ) FFI

LIBERTAD DE INTIMIDACION (LOCAL)
Nota: Esta politica trata sobre la intimidacién de los estudiantes del distrito. Para

Prohibido el acoso

Ejemplos de

Represalias

Ejemplos de

Exigencia falsa

Informes oportunos

Reportando
Procedimientos

Informe del estudiante

Informe de empleado

FECHA DE EMISION: 6/10/2017
ACTUALIZACION 109

FFI (LOCAL) -A

los propésitos de esta politica, el término intimidacién incluye el acoso

cibernético.

Para conocer las disposiciones relativas a la discriminacion y el acoso que
involucran a los estudiantes del distrito, consulte FFH. Tenga en cuenta que
FFI se utilizara junto con FFH para determinadas conductas prohibidas. Para
conocer los requisitos de denuncia relacionados con el abuso y la negligencia

infantil, consulte FFG.

El Distrito prohibe la intimidacién, incluida la intimidacién cibernética, segun lo
define la ley estatal. Las represalias contra cualquier persona involucrada en el
proceso de queja es una violacién de la politica del Distrito y esta prohibida.

La intimidacién de un estudiante puede ocurrir por contacto fisico o por
medios electrénicos y puede incluir novatadas, amenazas, burlas, burlas,
confinamiento, asalto, demandas de dinero, destruccion de propiedad,
robo de posesiones valiosas, insultos, difusién de rumores u ostracismo.

El Distrito prohibe las represalias por parte de un estudiante o empleado del
Distrito contra cualquier persona que de buena fe presente un informe de
acoso, sirva como testigo o participe en una investigacion.

Ejemplos de represalias pueden incluir amenazas, difusién de rumores,
ostracismo, asalto, destruccién de propiedad, castigos injustificados o
reducciones de calificaciones injustificadas. Las represalias ilegales no
incluyen pequefios desaires o molestias.

Un estudiante que intencionalmente haga una afirmacion falsa, ofrezca
declaraciones falsas o se niegue a cooperar con una investigacion del Distrito
con respecto a la intimidacion estara sujeto a la accion disciplinaria apropiada.

Los informes de intimidacion se realizaran lo antes posible después del
presunto acto o conocimiento del presunto acto. No informar de inmediato
puede afectar la capacidad del Distrito para investigar y abordar la conducta
prohibida.

Para obtener asistencia e intervencién, cualquier estudiante que crea que
ha sufrido acoso escolar o cree que otro estudiante ha sufrido acoso escolar
debe informar de inmediato los supuestos actos a un maestro, consejero
escolar, director u otro empleado del Distrito. El Superintendente
desarrollara procedimientos que permitan a un estudiante denunciar de
forma andnima un presunto incidente de intimidacién.

Cualquier empleado del Distrito que sospeche o reciba un aviso de que un
estudiante o grupo de estudiantes ha sufrido o puede haber sufrido acoso escolar
deberd notificar inmediatamente al director o su designado.

1de3



Academia ISD
014901

BIENESTAR DEL ESTUDIANTE ) FFI
LIBERTAD DE INTIMIDACION (LOCAL)

Formato de informe Se puede realizar un informe oralmente o por escrito. El director o su designado
reduciran los informes orales a forma escrita.

Aviso de informe Cuando se informa una alegacion de intimidacién, el director o la persona designada
deberd notificar a los padres de la presunta victima en o antes del tercer dia habil
posterior a la denuncia del incidente. El director o la persona designada también
debera notificar a los padres del estudiante que presuntamente particip6 en la
conducta dentro de un periodo de tiempo razonable después de que se informe el
incidente.

Conducta prohibida El director o su designado determinard si las alegaciones en el informe, si se
prueban, constituirian una conducta prohibida segun la definicién de la
politica FFH, incluida la violencia en el noviazgo y el acoso o discriminacién
por motivos de raza, color, religién, sexo, género, origen nacional, o
discapacidad. Si es asi, el Distrito procedera bajo la politica FFH. Si las
acusaciones pudieran constituir tanto una conducta prohibida como un
acoso, la investigacion bajo FFH incluird una determinacién sobre cada tipo
de conducta.

Investigacién de El director o su designado debera realizar una investigacion apropiada

Reporte basada en las alegaciones en el informe. El director o su designado tomara
de inmediato una accién provisional calculada para prevenir el acoso
durante el curso de una investigacién, si corresponde.

Concluyendo el En ausencia de circunstancias atenuantes, la investigacién debe completarse

Investigacion dentro de los diez dias habiles del Distrito a partir de la fecha del informe
inicial que alega intimidacion; sin embargo, el director o su designado tomara
mas tiempo si es necesario para completar una investigacién exhaustiva.

El director o su designado preparara un informe escrito final de la
investigacién. El informe deberd incluir una determinacion de si
ocurrio el acoso y, de ser asi, si la victima utilizé una defensa propia
razonable. Se enviara una copia del informe al Superintendente o su
designado.

Aviso a los padres Si se confirma un incidente de intimidacion, el director o la persona designada
debera notificar de inmediato a los padres de la victima y del estudiante que
particip6 en la intimidacion.

Accion del distrito Si los resultados de una investigacion indican que ocurrié el acoso, el
Distrito respondera de inmediato tomando la accién disciplinaria apropiada
de acuerdo con el Cédigo de Conducta del Estudiante del Distrito y puede
tomar una accién correctiva razonablemente calculada para abordar la
conducta. El Distrito puede notificar a la policia en ciertas circunstancias.

Intimidacion

Disciplina Un estudiante que es victima de intimidacién y que utilizé una autodefensa
razonable en respuesta a la intimidacién no estara sujeto a accién
disciplinaria.

FECHA DE EMISION: 6/10/2017 2de3
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Academia ISD

014901
BIENESTAR DEL ESTUDIANTE ) FFI
LIBERTAD DE INTIMIDACION (LOCAL)

Accion correctiva

Traslados

Asesoramiento

Conducta inapropiada

Confidencialidad

Apelacion

Retencién de registros

Acceso a politicas y
procedimientos

FECHA DE EMISION: 6/10/2017
ACTUALIZACION 109

FFI (LOCAL) -A

La disciplina de un estudiante con una discapacidad esta sujeta a las leyes
estatales y federales aplicables, ademas del Cédigo de Conducta del Estudiante.

Los ejemplos de accidn correctiva pueden incluir un programa de capacitacion
para las personas involucradas en la queja, un programa de educacion integral
para la comunidad escolar, investigaciones de seguimiento para determinar si ha
ocurrido algun incidente nuevo o cualquier caso de represalia, involucrando a los
padres y estudiantes en los esfuerzos. para identificar problemas y mejorar el
clima escolar, aumentando el monitoreo del personal de las areas donde ha
ocurrido el acoso escolar y reafirmando la politica del Distrito contra el acoso
escolar.

El director o su designado se referird a FDB para las disposiciones de transferencia.

El director o la persona designada deberd notificar a la victima, al estudiante que participé
en el acoso escolar y a cualquier estudiante que haya sido testigo del acoso sobre las
opciones de asesoramiento disponibles.

Si la investigacion revela una conducta inapropiada que no alcanzé el nivel
de conducta prohibida o intimidacion, el Distrito puede tomar accién de
acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil o cualquier otra accién
correctiva apropiada.

En la mayor medida posible, el Distrito respetara la privacidad del
denunciante, las personas contra las que se presenta un informe y los
testigos. Pueden ser necesarias divulgaciones limitadas para llevar a
cabo una investigacion exhaustiva.

Un estudiante que no esté satisfecho con el resultado de la investigacion
puede apelar a través de FNG (LOCAL), comenzando en el nivel apropiado.

La retencidn de registros debe estar de acuerdo con CPC (LOCAL).

Esta politica y los procedimientos que la acompafian se distribuiran
anualmente en los manuales para empleados y estudiantes. Se
publicaran copias de la politica y los procedimientos en el sitio web del
Distrito, en la medida de lo posible, y estaran disponibles en cada
campus y en las oficinas administrativas del Distrito.

ADOPTADO: 3de3



	Comprehensive Needs Assessment
	Needs Assessment Overview
	Demographics
	Student Learning

	Priority Problem Statements
	Comprehensive Needs Assessment Data Documentation
	Goals
	Goal 1:  Academy Intermediate  will meet or exceed all State and Federal Standards for Academic Excellence.
	Goal 2:  Academy Intermediate community, parents, and staff members will partner in educational improvement efforts, including maintaining open lines of communication between all stakeholders.
	Goal 3:  Students in Academy Intermediate will be educated in a safe and orderly school environment that is drug-free, disciplined, and conducive to teaching and learning for students and staff.

	Title I Personnel
	Addendums

